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Johvi Kesklinna Kooli sisehindamise kord

Sisehindamise kord kehtestatakse p&hikooli- ja gimnaasiumiseaduse § 78 I6ike 3 alusel.

1. Uldséatted

1.1 Tulenevalt pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduse § 78 ldikest 1 tehakse koolis sisehindamist, mis
on pidev protsess ning mille eesmark on tagada dpilaste arengut toetavad tingimused ja kooli
jarjepidev areng. Selleks selgitatakse valja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad, millest
lahtuvalt koostatakse kooli arengukava. Nimetatud eesmaérgist lahtuvalt analliisitakse kooli
sisehindamisel dppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust.
Nimetatud eesmargist lahtuvalt tehakse sisehindamist vahemalt (ks kord kooli arengukava
perioodi jooksul.

1.2. Lastekaitseseaduse 8 37 16ike 1 kohaselt on kooli sisehindamine tegevus, mille kaigus
hinnatakse lasteasutuse tookorraldust ja tdokeskkonda ning tegevuste tulemuslikkust lapse diguste
ja heaolu tagamisel. Sisehindamise kaigus selgitatakse valja lasteasutuse eesmaérkide taitmist
toetavad ja takistavad asjaolud ning analliusitakse lasteasutuse tegevuse vastavust digusaktidele.
Lastekaitseseaduse 8§ 37 alusel l&biviidud sisehindamisel korvaldab kool viivitamata
sisehindamisel selgunud asjaolud, mis takistavad lapsediguste ja heaolu tagamist.

2. Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse alusel toimuva sisehindamise korraldus

2.1. Sisehindamist labiviivate isikute Ulesanded

2.1.1. Sisehindamise algatab direktor enne seda, kui tekib vajadus kooli arengukava
uuendamiseks

2.1.2. Sisehindamist teostavad kooli té6tajad enda vastutusvaldkonnas. Sisehindamise
labiviimiseks vdib moodustada vastavalt vajadusele todrihmi

2.1.3. Sisehindamise labiviimisse kaastakse koik organisatsiooni liikmed, kasutades CAF
hindamismudel p&hinevat enesehindamise kiisimustikku ning hindamiskriteeriume

2.1.4. Kooli to6tajal on sisehindamise kéigus teatavaks saanud informatsiooni konfidentsiaalsena
hoidmise kohustus.

2.1.5. Sisehindamist labiviiva isiku tGlesandeks on:

2.1.5.1. tutvuda hindamisvaldkonda reguleeritavate digusaktidega ja koostada ning esitada
direktorile loetelu teemadest, millele sisehindamine peaks hindamisvaldkonna 16ikes
keskenduma;

2.1.5.2. l&bi tootada hindamisvaldkonna koolisisesed dokumendid ning koostada hindamise
tulemustest tlevaade.

2.1.6. Sisehindamist koordineerib direktor, kelle tilesandeks on:

2.1.6.1. tagada sisehindamise protsessi ladus toimimine lahtuvalt sisehindamise sisulistest
nduetest ning ajalisest raamistikust;



2.1.6.2. teha teatavaks sisehindamise labiviijatele ajakava ning tagada sisehindamist labiviivatele
isikutele juurdepéés vajalikele koolidokumentidele;

2.1.6.3. koostada sisehindamist labiviinud isikute Ulevaadete pohjal kokkuvdte
hindamisvaldkondadest, millele sisehindamine keskendus;

2.1.6.4. koostada sisehindamise kokkuvotte eelndu.
2.2. Sisehindamise kokkuvodtte eelndu koostamine

2.2.1. sisehindamise kokkuvdtte eelndu kajastab kooli tegevuse tugevuste ja
parendusvaldkondade tGenduspdhist anallius

2.2.2. Sisehindamise kokkuvdte koostatakse enne arengukava koostamise vdi muutmise algust.
2.2. Sisehindamise kokkuvotte eelndu koostamine

2.2.1. Sisehindamise kokkuvdtte eelndu kajastab kooli tegevuse tugevuste ja
parendusvaldkondade tGenduspdhist analliusi.

2.2.2. Sisehindamise kokkuvdte koostatakse enne arengukava koostamise vdi muutmise algust.

2.2.3. Sisehindamise kokkuvotte eelndu koostamise eest vastutab direktori poolt mééaratud isik.
Direktori juhtimisel tootajatelt ja/voi toogruppidelt kogutud informatsioon vaadatakse 1&bi ning
vOimalusel arvestatakse nendega 16pliku sisehindamise kokkuvotte kujundamisel.

2.3. Sisehindamise kokkuvdtte allkirjastamine
2.3.1. Sisehindamise kokkuvdtte allkirjastab direktor.
2.4. Jéreltegevused

2.4.1. Sisehindamise kokkuvattes vélja toodud kooli tugevuste ja parendusvaldkondade pdéhjal
maéaratletakse kooli arengukavas kooli arengu eesmargid ja pdhisuunad, detailne arengukava
elluviimise tegevuskava esitatakse kooli uldtooplaanis.

3. Lastekaitseseaduse alusel toimuva sisehindamise korraldus

3.1. Sisehindamist labiviivate isikute tlesanded

3.1.1. Sisehindamise algatab ja viib labi siistemaatiliselt vastava valdkonna juht, et hinnata kooli
tookorraldust ja tdokeskkonda ning tegevuste tulemuslikkust lapse Giguste ja heaolu tagamisel.
Selleks koostab vastava valdkonna juht iga Gppeaasta alguseks tegevuskava, milles on seatud
Oppeaastaks konkreetsed sisehindamise eesmargid.

3.1.2. Kui ilmneb rikkumine voi kahtlus lapse Oiguste ja heaolu tagamisel, algatab vastava
valdkonna juht koheselt sisehindamise.

3.1.3. Sisehindamise kaigus selgitatakse vélja lasteasutuse eesmaérkide téitmist toetavad ja
takistavad asjaolud ning analiitisitakse lasteasutuse tegevuse vastavust digusaktidele.

3.1.4. Sisehindamine tdhendab koiki slistemaatilisi meetmeid, mille eesmérk on tagada, e kooli
tegevust kavandatakse, korraldatakse, teostatakse ja arendatakse kooskdlas vastavates 6igusaktides
satestatud voi nendest tulenevate nduetega. Sisehindamise eesmérk on: tagada dokumenteerida, et
jargitakse koiki seaduste ning maaruste ndudeid; takistada vigade tekkimist ja nende kordumist:



keskenduda sellele, mida kool ise teeb Gigusnormide jargimiseks: teha kindlaks v6imalike
puuduste pdhjused.

3.1.5. Sisehindamise etapid on:

(a) konkreetsete eesmarkide seadmine koos tegevuskava kehtestamisega;

(b) probleemide tuvastamine, analuilis asutuse tegevuse ja rutiinide vastavusest digusnormidele,
riskianaludsi tegemine véimalike puuduste kohta;

(c) puuduste kdrvaldamiseks meetmete kavandamine;

d) meetmete rakendamine, puuduste kdrvaldamine ja jarelkontroll.

3.1.6. Kooli todtajal on sisehindamise kéigus teatavaks saanud informatsiooni konfidentsiaalsena
hoidmise kohustus.

3.1.7. sisehindamisel selgunud asjaolud, mis takistavad lapse diguste ja heaolu tagamist kdrvaldab
kool viivitamata.

4. Rakendussatted

4.1. Ké&esolev sisehindamise korra redaktsioon joustub 11.10.2023 a.

Johvi Kesklinna Kooli hoolekogu on heaks kiitnud sisehindamise korra 10.10.2023 a.



