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1.8. Aruanne esitamise aeg 18.06.2015

2.  Oppeasutuse liihikirjeldus ja eripira

Johvi Vene Gumnaasium on munitsipaaldppeasutus, kus on poéhikooli (1-9. klassid) ja
gumnaasiumi (10-12. klassid) astmed. Koolis dpib tle 700 &pilase. Klassikomplektide arv
on 34. Kooli dppekeeled on vene ja eesti keel. Igas paralleelis 6pib Uks klass varajase
keelekimblusprogrammi jargi. Osaline eestikeelne ainedpe algab pdhikoolis ja jatkub
gUmnaasiumiastmes.

Oma tegevuses tugineb kool Pdhikooli- ja gumnaasiumiseadusele, lahtub EV Valitsuse,
Haridus- ja Teadusministeeriumi maarustest ning teistest hariduskorralduslikest digus- ja
normatiivaktidest. Tegevuse aluseks on gimnaasiumi pdhimaarus, arengukava, dppekava
ja sisekorra eeskirjad.

Johvi Vene GUmnaasiumi alguseks loetakse 1967. aastal J6hvi linnas asutatud 8- klassilst
kooli. 1975. a. asutati J6hvi linnas 16. Keskkool. Aastal 1996 nimetati kool umber Jéhvi Vene
GUmnaasiumiks. Kool asub Jdhvi vallas, pohiline éppetdd toimub Uhes majas, kuid kool
Opilaste nimekirja kuuluvad ka lapsed, kes 6pivad Ida-Viru Rehabilitatsioonikeskuses
,corrigo“. Gumnaasiumi osas on kaks dppesuunda: reaalainete suund ja humanitaarainete
suund. Kogenud pedagoogide juhtimisel on suuremat rohku pooratud majandus- ja
ettevotlusdppele, viimastel aastatel ka avastusdppele, reaalainetele ning vddrkeeltele (sh
eesti keel) ja terviseedendamisele. Samuti luuakse kaasa intellektuaalmangudes,
malumangudes, viktoriinides ning peetakse lugu erinevatest rahvakultuuridest. Koolis
tegutseb 6 tantsurihma, laulukoor ja teatristuudio. Tanu individuaalsele t00le saavutavad
gumnaasiumi dpilased kdrgemaid dppetulemusi, eriti aineolimpiaadidel ja vdistlustel .
Koolis on traditsiooniks pidada meeles aineolimpiaadide vditjaid, parimaid sportlasi ja
intellektuaalmangude vdistkondi, keda autasustatakse dppeaasta [6pul pidulikul direktori
vastuvotul. Kooli on I6petanud kuldmedaliga 26 ja hdbemedaliga 33 dpilast (alates 2005. a).
Gumnaasiumi |6petajad jatkavad Opinguid erinevates koérgkoolides nii Eestis kui ka
valismaal, populaarseimad on Tallinna Tehnikatlikool, Tallinna Ulikool ja Tartu Ulikool.
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GUmnaasiumis tootab 6 meie kooli Idpetajat, mis on 9% pedagoogide uldarvust. J6hvi Vene
GUmnaasiumil on oma logo ja lipp.

Kasvatusliku t60 oluliseks osaks koolis on kooli traditsioonide kinnistamine, sailitamine ja
arendamine. GUmnaasiumis tegutseb &pilasesindus, mis soodustab sotsiaalselt aktiivse
isiksuse arengut.

3.0ppeasutuse arengukava eesmirgid, missioon ja visioon
Kooli missioon

Joéhvi Vene GUmnaasium on koht, kus on loodud tingimused susteemse ja kvaliteetse
keskhariduse omandamiseks ja taisvaartusliku, iseseisvalt motleva tolerantse isiku
kasvatamiseks, kes on vbimeline jatkama pidevat enesetdiendamist, olema
konkurentsivoimeline tooturul, edukalt toime tulema nii tootaja, perelikme, sdbra kui ka
kodanikuna ning Eesti uhiskonna liikmena Idimuma Euroopa uhiskonda.

Kooli tegevuse pohivaartused:

e Kvaliteetsed teadmised;
e isiksuse areng;
e sotsialiseerimine.

Kooli visioon ja eesmargid

Johvi Vene Gimnaasium oli Uhiskonna uuendustele Kiiresti reageeriv ja neid elluviiv kool,
kus igale dpilasele on antud vdimalus arendada oma huvisid ja vdimeid selleks, et kooli
I6petades olla edukas ja iseseisev.

Johvi Vene GUmnaasiumi visioon andis kogu personalile ettekujutuse sellest, millised me
peame olema, et taita oma missiooni. Kogu personali Ulesandeks on jarjepideva
arendustegevuse kaudu teha kool selliseks, nagu seda kirjeldab kooli visioon.

Arengukava eesmargid:

Eestvedamine ja juhtimine
e Arengukava elluviimine;
e Uldtédplaani koostamine, kinnitamine ja taitmine;
e Sisehindamise Iabiviimine.

Personalijuhtimine
e Kooli personalipoliitika uuendamine;
e Tunnistamissusteemi valjatdotamine;
e Taienduskoolituse tulemuslikkuse reguleerimine ja hindamine.

Koost66 huvigruppidega
e Koostoo arendamine dpilaste ja lastevanematega;
e Osalemine projektides.



Ressursside juhtimine
e Materiaal-tehnilise baasi arendamine ja uuendamine.

Oppe- ja kasvatusprotsess

Johvi Vene GUmnaasiumi arengukava uldiseks eesmargiks on tagada kooli dppetaseme
vastavust riiklikus 6ppekavas kehtestatud nduetele.

Peaeesmargid

1. Mitmekulgselt haritud ja uldinimlikke vaartusi kandva isiksuse kujundamine;

2. Mitte-eesti emakeelega Oppijate vajadustele vastava ja valikuid vdimaldava
oppekava ja dppekorralduse ning turvalise ja kaasaegse dpikeskkonna loomine;

3. Too6 uue riikliku édppekava jargi ning kooli dppekava vastavusse viimine kehtivate
seadustega.

Eesmarkide saavutamiseks on vajalik lahendada jargmised lilesanded:
1. Korralduslikud:

e tagada Oppeprotsessi korraldus Ilahtuvalt riiklikust Oppekavast ning vastavatest
oigusaktidest;

e komplekteerida pedagoogiline kollektiiv kvalifikatsiooninduetele vastava kaadriga,
tagada dpetajate enesetaiendamine ja arendamine;

e tagada kooli 6ppendukogu ja tooruhmade efektiivne to0;

e tagada koolis turvaline ja stabiilne t66- ja dpikeskkond;

¢ dppeprotsessi labiviimiseks kindlustada dpilastele ja dpetajatele vajalikud metoodilised
oppematerjalid;

e luua tingimused kollektiivi arenguks.

2. Oppealased iilesanded:

e dpilastel on vdimalus omandada pdhiharidus vene keeles;

e tagada eesti keele dpetamise kvaliteet, 6petades ka mdningaid dppeaineid ka eesti
keeles;

¢ laiendada vodrkeelte dppimise voimalusi;

e luua rohkem voimalusi tutvumiseks riigiga, kus me elame (ajalugu, kultuur, geograafia
jne), samuti Euroopa Liidu ja naaberriikidega.

3. Metoodikaalased tilesanded:

e taiustada Oppemeetodeid ja —votteid kasutades kaasaegset pedagoogilist kogemust,
valides neid lahtuvalt dpilaste vanusest;

e parendada &ppeainete vahelist integratsiooni, leides Uhiseid teemasid ning tagades
teema tervikliku omandamise;

¢ kujundava hindamise strateegia valjatootamine ja rakendamine;

e taita jarjepidevust algkoolist pohikooliastmele Gleminekul.

4. Kasvatuslikud iilesanded:



¢ kasvatada Opilastest lojaalsed kodanikud;

e tutvustada erinevate rahvaste kultuuri ja traditsioone;

e valja selgitada O&pilaste huvid, kalduvused, probleemid kogu &ppeaja valtel
arenguvestluste ja erinevate kusitluste kaudu, tagada Odpilastele Kkarjaari ja
Oppendustamisteenuste saadavust;

¢ tugevdada koostdod lastevanematega;

e arendada sidemeid teiste koolide, noortelhenduste ja organisatsioonidega linnas,
Eestis ja teistes riikides.

4. Sisehindamissusteemi luhikirjeldus

Sisehindamise korraldamisel on lahtutud Po&hikooli- ja gimnaasiumiseadusest, kool
oppekavast, asutuse arengukavast ning teistest alusdokumentidest. GUmnaasiumi
sisehindamine on pidev protsess, mille eesmark on tagada O&pilaste arengut toetavad
tingimused ja kooli jarjepidev areng, selgitades valja kooli tegevuse tugevused ning
parendusvaldkonnad, millest lahtuvalt koostatakse kooli arengukava tegevuskava viieks
aastaks. Kooli sisehindamissusteemi on kirjeldatud kooli sisehindamise korras.

Johvi Vene GlUmnaasiumis on olemas kinnitatud sisehindamise labiviimise kord. Viimane
sisehindamine sai aluseks kooli arengukava 2013-2015 koostamisele. Sisehindamise
tulemused vormistatakse sisehindamise analuttilise aruandena.

Sisehindamise aruande koostamisele eelneb reeglina kompleksne sisehindamine, mil
analuusitakse sisehindamiseks kogutud andmeid, et selgitada valja kooli tegevuse
tugevused ning parendusvaldkonnad. Kompleksse sisehindamise labiviimise aja maarab
koolidirektor kaskkirjaga, samuti sisehindamise aruande esitamise kuupaeva, direktor
maarab sisehindamist teostavad isikud ja nende vastutused, kaasates vajadusel eksperte.

Sisehindamisprotsessis osaleb terve asutuse personal, dpilased ning lastevanemad (labi
rahulolu kusitluste, l1abi hoolekogu arvamuse). Andmete kogumiseks kasutatakse statistikat
ja finantsaruandlust, haridusasutuse tegevusnaitajaid, asutuse dokumentatsiooni analltusi,
kusitlusi ja arenguvestlusi, 6ppe- ja kasvatustegevuste ning Opilaste/laste t66de vaatlusi ja
analuusi, haridusautuse &pi- ja kasvukeskkonna, dppevahendite ning inventari analtdsi.

lga Oppeaasta [6pus esitatakse sisehindamise vahearuanne heakskiitmiseks
oppendukogule  ja hoolekogule, tuues valja haridusasutuse  tugevused,
parendusvaldkonnad ja parendustegevused.

Vahearuannetest moodustub tervikliku sisehindamise aruanne. Sisehindamise tulemused
on aluseks kooli tegevuse parendamisel ning neid kasutatakse jarjepidevalt arengukava
tegevuskava korrigeerimiseks.

Sisehindamise aruande kinnitab koolidirektor peale aruande tutvustamist kooli
Oppendukogus ning peale kooskodlastuste saamist kooli hoolekogult ja kooli pidajalt direktori
kaskkirjaga.

Kooli sisehindamissusteemi pidevuse tagab seire susteem, mille kaigus kogutakse
sisehindamiseks vajalikud andmed valdkonniti. Siia kuuluvad muuhulgas kooli huvigruppide
(kooli pidaja, lapsevanemad, Opilased, koostdopartnerid, paasteamet, tervisekaitse jt.)
hinnangud ja ettepanekud, dppendukogu hinnangud &ppe-kasvatustddle iga dppeaasta



I6pus ja ettepanekud, pedagoogide tdédanallisid (enesehindamine) iga dppeaasta I16pus ja
sisekontroll Uksikkusimustes aasta valtel (tunnikulastused, vajaliku dokumentatsiooni
taitmise seire, ressursside saastliku kasutamise seire). Sisehindamise korras
tulemuslikkuse hindamise md&ddikute ja arengusihtide ning arengukavas visiooni
fikseerimine tdhendab, et kool kujundab enda jaoks ideaalkooli mudeli.

Sel juhul kooli kompleksne sisehindamine tahendab tegeliku olukorra voérdlemist
ideaalolukorraga. ldeaali suunas likumiseks pannakse kirja koolielu valdkondade
tugevused ja parendustegevused. Sellest lahtuvad arengukava eesmargid ja tegevuskava
jargmiseks kolmeks voi viieks aastaks.

Arengukava eesmarkide elluviimiseks koostab kool iga Oppeaasta alguseks Oppeaasta
uldtooplaani, milles maaratakse konkreetsemad tegevused, vastutajad ja tahtajad.

5. Sisehindamise aruande analuusiv osa

5.1.Poliitika ja strateegia

Kaasaegse kooli juhtimine on lahutamatult seotud Eesti Vabariigi haridus poliitikaga,
muutuste protsessidega keskkonnas. See toob kaasa ka muudatusi kooli juhtimise
strateegias ja poliitikas.

Eesmargid kooli strateegia uuendamiseks ja taiendamiseks:

¢ tuua kooli vajalike muudatuste tegemisel haridusspetsialistide kdrval sisse ka nende
inimeste ja organisatsioonide haaled, kes igapaevaselt oma professionaalse
tegevuse tottu kooli ja haridusega kokku ei puutu, kuid kellel on vdi vdiksid olla
ootused uldhariduskoolile — kutse- ja kdrgkoolid, td6andjad, lapsevanemad;

e motiveerida Opetajaid, lapsevanemaid ja laiemat kogukonda koostddle kool
arendamise nimel;

e suurendada eesti keele osakaalu erinevate dppeainete dpetamisel pdhikoolis;
o ettevodtliku dppe integreerimine kooliststeemi;

e muuta nahtavaks ja tosta esile neid, kes juba on kooli huvitavamaks, edukamaks ja
ettevotlikumaks teinud;

e tuua selgemalt valja riiklike dppekavade olulised réhuasetused, mis ei ole seni
joudnud dppeprotsessi ega kasvatusse;

e toOtada valja Opetaja ametipositsiooni vaartustamiseks O&petajaameti kuvandi
kaasaegne kontseptsioon;

e maarata kindlaks taiendusdppe prioriteetsed valdkonnad ja juurutada taiendusdppest
saadud teadmisi hindamise metoodika lahendamiseks Opetaja kutsestandardis
kirjapandule;

e kujundada osapoolte vahel selge Ulesannete ja vastutuse jaotus taiendusdppe
planeerimisel, korraldamisel, Iabiviimisel ja selle mdju hindamisel.



Tegevused eesmarkide elluviimiseks:

kooli personali poliitika uuendamine;
kooli personali osalemine taiendkoolitustel, Umberdppes vastavalt kooli vajadustele
ja ulesannetele;

pedagoogide arvutialase padevuse pidev tdéstmine kooli infotehnoloogia arendamise
kaudu;

kujundava hindamise susteemi omandamise ja kasutamise taiustamine;
kooli, kutse-ja kdrgkooli koostdo labi osalemise Uhistes projektides;
aktiivne osalemine haridusprogrammides , Ettevétlik kool® ja ,, Avastusdpe®.

Tugevused:

Opetajad kasutavad kdiki vdimalusi 6pilaste arendamiseks ja sotsialiseerimiseks;
aktiivne koost66 erinevate organisatsioonidega karjaari ndustamisel,

eesti keele oskuse parendamiseks koolidevaheline koostod Opetajate ja
Opilasvahetustel;

osalemine koolidevahelistes Uhistes projektides;

koost6d korgkoolidega opilaste uurimistdode ettevalmistamise ajal: kdrgkoolide
materiaal-tehnilise baasi kasutamine ja dppejdududega konsulteerimine.

Parendusvaldkonnad:

programmide ja veebikeskkondade laiem tutvustus ja kasutamine dppematerjalide
loomiseks, dppetdd labiviimiseks, testide koostamiseks, materjalide koondamiseks
jne;

erinevate digivahendite kasutamine dppeprotsessis;

koolituste korraldamine lahtuvalt koolitus- ja personalipoliitikast; dppeaasta
koolitusplaanist.

Parendustegevused:

algkooli ja Il kooliastme jarjepidevus;
keelekimbluse ja tavaklasside koostdo laiendamine;

sailitada Il ja Ill kooliastmes samasugune tihe kontakt ja koostdd lastevanematega,
nagu oli algkoolis.

5.2. Eestvedamine jajuhtimine

Eesmargid kooli arengukavas:

arengukava elluviimine.

Tegevused eesmarkide elluviimiseks:

arengukava uuendamine;



uldtdoplaani koostamine, kinnitamine ja taitmine;
sisehindamissusteemi loomine;
sisehindamise labiviimine.

Strateegiline juhtimine vastab uldiselt J6hvi Vene Gumnaasiumi 6ppe- ja kasvatustegevuse
ning juhtimise tulemuslikkuse hindamise kriteeriumidele. Arengukava maarab koolis
Oppeaastate prioriteedid. Sisehindamise kaigus analUlsitakse koolis pohitegevuste
tulemuslikkust. Sisekontroll tagab koolis digusparase tegevuse ja riiklike ressursside
otstarbeka kasutamise asutuse Uulesannete taitmisel. Vahel esineb puudusi, mis on
kérvaldatavad.

Tugevused:

Dokumentide parendamine ja uuendamine on vdimaldanud:

seostada omavahel arengukava, uldtdoplaani, 6ppekava ja tegevuskava;
maaratleda eesmargid jargmiseks perioodiks saadud tulemuste pdhjal;
tuua selgust sisehindamise protsessi kdigile osapooltele;

maaratleda kindlaks organisatsiooni nérkused ja tugevused

naha kitsaskohti kusitlusvormides

Tugevused:

koolis to6tab initsiatiivrihm, kes pakkub valja uusi ideid;

oppendukogu liige vdib vabalt avaldada oma arvamust gimnaasiumis toimuva kohta;
oppendukogud on aktuaalsed ja sisukad;

digusaktide taitmine, mis on seotud dppe-kasvatustdo korraldamisega;

Oppeaasta tulemuste anallusi labiviimine éppe-kasvatustoodalal;

kooli tootajad teavad kooli tegevuste eesmarke;

toimib eneseanalllsi ja enesehindamise slsteem;

Oppeaasta algul tutvustatakse gumnaasiumi Kkollektiivile jargmise Oppeaasta
uldtooplaani.

Parendusvaldkonnad:

sise- ja enesehindamise ning tunnustamise susteemi taiustamine ja rakendamine;
kooli juhtimise taiustamine.

Parendustegevused:

kooli arenguga seotud initsiatiivrihma ideede tdhusam rakendamine;
toetada ja ergutada initsiatiivrihma t66d;

kaasata noordpetajaid initsiatiivruhma to0sse;

taiustada ja rakendada sise-ja enesehindamise ning tunnustamise susteemi;
taiustada protsesside juhtimist koolis.

5.3. Personalijuhtimine



(personalijuhtimine, sealhulgas personalivajaduse hindamine, personali varbamine,
kaasamine, toetamine, arendamine, hindamine ja motiveerimine ning personaliga seotud
tulemused, sealhulgas personali saavutused, tdienduskoolitus, rahulolu, personaliga seotud
statistika)

Eesmargid kooli arengukavas:

e kooli personali arendamine;
e tOotajate potentsiaali optimiseerimine.

Tegevused eesmarkide elluviimiseks:

e kooli personali poliitika uuendamine;

e Opetajate taiendkoolituses ja erialases Umberbppes osalemine vastavalt kool
vajadustele ja Ulesannetele;

e Opetajate arvutialase padevuse tostmine kooli infotehnoloogia arendamise kaudu.

Kooli personal on kujundanud koolis vaimselt ja fulsiliselt turvalise keskkonna. Esinevate
probleemidega tegeleb kooli personal operatiivselt. Taiendkoolituse planeerimine tuleneb
sisehindamise tulemustest. Koolis téotavad loomingulised dpetajad, huvijuht, psuhholoog,
infojuht, logopeed, sotsiaalpedagoog, HEV-koordineerija ning tehniline personal.
Pedagoogid ja kooli tootajad on kutsealaselt padevad. Personali kaasamine toimub labi
ainekomisjonide t60, kilastatud tundide analldsi ja arenguvestluse alusel.

Personalivajaduse hindamine
Tugevused:
e personalivajaduse hindamine toimub pidevalt, vastavalt kooli vajadustele ja
eesmarkidele;
e cestikeelne ainete 6petamine toimub geograafias, fuusikas, kunstis, ajaloos,
uhiskonnadpetuses, inimesedpetuses, riigikaitses, majanduses, usundidpetuses,
karjaaridpetuses, uurumistoo alustes, kdnekunstis ja inglise keeles.

Parendusvaldkonnad:

e pedagoogide poolt eesti keeleseaduse taitmise saavutamine;
o eesti keelt kdrgtasemel valdavate ainedpetajate puudumine (bioloogia, fulsika).

Parendustegevused:

e nduda kooli pedagoogidelt EV Keeleseaduse taitmist;
e pakkuda pedagoogidele uusi voimalusi teise eriala omandamiseks.

Personali varbamine

Tugevused:



e koolis vabanevate téokohtade esinemise korral olemasoleva kaadri kasutamine
(koolidpetajate Umberdpe);

koik tootajad vastavad kvalifikatsiooninduetele;

koikidel koolitootajatel on todlepingud ja isikukaardid,;

kogenud ja loominguline pedagoogiline personal;

korrektne ja kohusetundlik tehniline personal,

personaali varbamine koolildpetajate hulgast ( 9%).

Parendusvaldkonnad:

e kool vajab riigikeelt kdrgtasemel valdavaid ainedpetajaid;
e t00- ja tervisekaitse korraldamine;
e koostd0 ja partnerluse mitmekesistamine.

Parendustegevused:

e kasutada Uleriigilisi ajalehti, teisi kontakte, sidemeid kdrgkoolidega vajalike dpetajate
leidmiseks;
e oOsaleda tervisekaitse koolitustel.

Personali kaasamine ja toetamine
Tugevused:

personali kaasamine toimub labi ainekomisjonide t60 ja Uhisurituste t66 kaudu;
sisehindamisprotsessi on kaasatud kogu gimnaasiumi kollektiiv;

juhtkond suhtub oma tootajatesse maoistvalt;

Opetaja professionaalsele arengule kaasaaitamine;

informatsiooni liikumine koolis koolivérgu abil.

Parendusvaldkonnad:

e ainekomisjonidel puudub oma veebileht.
e Qpetajate vaike osakaal projektitdos.

Parendustegevused:

¢ |uua ainekomisjonide veebileht;
e kaasata rohkem dpetajaid projektitoosse.

Personali arendamine
Tugevused:

pedagoogide aktiivne osalemine taiendkoolitustel,
gumnaasiumi kollektiivi koolitusvajaduste hindamine ja koolituste planeerimine;
IT-vahendite tdhusamaks kasutamiseks dppeprotsessis kursuste korraldamine;
pusiv ja korge kvalifikatsiooniga dpetajate kaader;
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loodud véimalused enesearendamiseks/ taiendamiseks;

sisekoolitused, noorte dpetajate toetamine;

hea dhkkond, valmisolek uuenduste vastuvétmiseks ja enesetdiendamiseks;
oppekogemuste jagamine kolleegide vahel.

Parendusvaldkonnad:

o taiendkoolitustel omandatud materjalide rakendamine;
e kutseeetikast kinni pidamine dpetaja suhtlemisel teiste dpetajatega,
lastevanematega, dpilastega.

Parendustegevused:
e koolitustel omandatud materjalide rakendamine praktikas;

e osaleda psuhholoogilistel ndustamistel ja treeningutel;
e o0saleda meeskonnatdd koolituse éppimisel.

5.4.Personali hindamine ja motiveerimine

Tugevused:

tootajate tunnustamine toimub pidevalt;

kooli juhtkond hindab ja annab tagasisidet tootajate tegevuse kohta;

kooli juhtkond on personali hindamisel objektiivne;
tootajate vdimalustega arvestamine tooulesannete jagamisel.

Parendusvaldkonnad:

e pedagoogilise personali mittekullaldane riigikeeleoskuse tase;
e moned Opetajad tootavad Ulekoormusega.

Parendustegevused:

e stimuleerida pedagoogide t60d (rahaline toetus, tanukirjad, kursused valismaal).
5.5 Personaliga seotud tulemused
Personali saavutused
Tugevused:
GUmnaasiumis tdéodtavad loomingulised pedagoogid. Kooli pedagoogiline kollektiiv on kérge
konkurentsivoimelisusega. Koik 6petajad taiendavad end pidevalt: metoodilisi, ainealaselt
ja omandavad uusi arvutioskusi, vimase 3 aasta jooksul on &petajad osalenud mitmetes
programmides ja projektides. Koolis to6tab 8 ainesektsiooni, kelle algatusel toimub suurem
osa erinevaid uritusi: nagu ainenadalad, lahtised tunnid, seminarid, viktoriinid, naitused,

Oppereisid, osavott konkurssidest, projektidest, vdistlustest, olimpiaadidest nii linna,
maakonna kui vabariigi tasandil.
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Koolis toimub vaga intensiivne klassivaline tegevus. Ainuuksi 2013./14. dppeaastal on
organiseeritud ja labi viidud Ule saja klassivalise urituse, 2014./15. dppeaastal toimus 118
klassivalist Uritust. Seoses sellega, et dppekavasse on sisse viidud loov- ja uurimistédd, on
Opetajate koormus tunduvalt suurenenud. Loovtodde Kkorraldamine, juhendamine ja
Opilaste ettevalmistamine t06de kaitsmiseks nduab Opetajatelt enesetaiendamist, oma
teadmiste laiendamist , suurt ettevalmistust ja tdiendavat ajaresurssi.

lgal aastal on 2-3 dpetajat palvinud Aasta Opetaja tiitli ning saanud Vallavalitsuselt tAnukirju.
Opetajad annavad lahtiseid tunde ning viivad 1abi metoodilisi seminare. Kooli metoodilise
teema ,Kujundav hindamine“ raames on 2013./14. éppeaastal J6hvi Vene Gimnaasiumis
antud 12 lahtist tundi oma kooli O&petajatele ning 4 lahtist tundi lasteaia
(keelekUmblusklasside) dpetajatele, Oppeaastal 2014./2015. on antud 14 lahtist tundi oma
kooli Opetajatele ja tootas 3 tOOtuba: “Scratch programmerimine”, “Monotuupia”,
“Opiobjektide loomine“. Traditsioonilised metoodilised nadalad [8pevad kokkuvétva
seminariga, kus kogu kollektiiv tootab aktiivselt ja sinnivad uued ideed

Opetajad valmistavad dpilasi ette erinevateks aineolimpiaadideks kus &pilased esindavad
nii kooli-, piirkonna- kui riigi tasandil, tihti saavutatakse auhinnalisi kohti .

Parendusvaldkonnad:

e vahene nende pedagoogide osakaal, kes osalevad projektides ja votavad osa
konkurssidest.

Parendustegevused:

e Kkorraldada projektitood selliselt, et kdik kooli Opetajad saaksid projektides voi
projektitdds osaleda.

5.6 Taienduskoolitus
Tugevused:

Gumnaasiumi kollektiiv arvab, et kooli juhtkond on huvitatud sellest, et kdik kollektiivi likmed
saaksid osa vétta taiendkoolitustest. Seda kinnitab ka asjaolu, et kollektiiv osaleb koolitustel
100%. 2012./13. 6.a. oli pedagoogide keskmine taiendkoolituse maht tundides 93,5 tundi ,
2013./14. 6.a. - 62,7 tundi.

Pedagoogide keskmine taiendkoolituse maht (tundides)

Vordlus EHISe tegevusnaitajatega

2012/13 2013/14 2014/15

Kool Riik Kool Riik Kool Riik
93,5 62,7 34,4

Taiendkoolituses osalenud pedagoogide protsent pedagoogide tildarvust
2012/13 2013/14 2014/15 Eesmark
100% 100% 100% 100%
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Noutava kvalifikatsiooniga opetajate arv (ametikohtade pohjal)

2012/13 2013/14 2014/15

Kooliaste Kool Rik | Kool | Rik Kool | Rilk  cesmark
| kooliaste - 1.-3. Klass | 100% 94,1%  955% -  955% -
Il kooliaste - 4.-6. klass 100% 92,7%  100% - 100% -
[l kooliaste - 7.-9. klass 100% 92,5%  100% - 100% - 100%
gumnaasium - 1012 10006 92.4% | 100% - 100% -
ass
Uldine arv 100% 92,9% | 9615 - | 9615 -

Parendusvaldkonnad:

o taiendkoolitustel omandatud materjalide rakendamine;

Parendustegevused:

e rakendada dppetdos intensiivsemalt koolitustel omandatud materjale;

e Opilaste arendamisel kasutada efektiivsemalt olemasolevate spetsialistide
kvalifikatsiooni;

e reguleerida pedagoogide koolitust lahtuvalt vajadustest ja digeaegselt (probleeme
ja vajadusi ennetades).

Tugevused:

Rahulolu

2012.-2013. Oppeaastal viidi labi tdokeskkonna rahulolu uuring personali seas.
Kusitluse tulemustest selgus:

90 % kollektiivi liikmetest on rahul tunniplaaniga;

76 % arvab, et nende t00aega kasutatakse ratsionaalselt tanu personali ja
administratsiooni Ghistele jdupingutustele;

76% kusitletust on rahul kooli metoodilise ainekomisjooni tddga ja enda tddga
selles komisjonis;

92% Opetajatest vaidab, et neil on reaalselt véimalik suurendada oma
tooalaseid oskusi, valjendada oma loovust ja andeid ning 6petajad soovivad
seda kdike oma t60s realiseerida;

80% on ndus sellega, nende t66d hinnatakse ja tasustatakse vastavalt
panusele;

88% meeldib, et koolis toimub uute ja kaasaegsete dppemeetodite otsing;
77,5% on rahul enda ja 6pilastevaheliste suhetega,;

69,3% Opetajatest on rahul oma tootingimustega ning nad vaidavad, et
todulesannete taitmiseks on nad piisavalt varustatud vajalike oppe- ja
todvahenditega;
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61,7% usub, et todtingimused téokohal soodustavad professionaalset arengut
ja kasvu

100% 6petajatest arvavab, et administratsioon suhtub nendesse heatahtlikult;
62% on rahul oma t66tasuga;

73,2% rahuldab kooli mikrokliima.

Kooli kollektiiv tunneb juhtkonna toetust ja tahelepanu, kool on avatud uutele ideedele ja
projektidele, kool on &pilaste jaoks turvaline ja mugav paik. Kdige tahtsam on asjaolu, et
vanemad voivad olla kindlad selles, et nende lapsed saavad kvaliteetse hariduse.

Parendusvaldkonnad:

e kooli todtajate kisitluste regulaarne labiviimine;
e arvutite uuendamine klassides;
e osaline dppekabinettide sisustuse uuendamine.

Parendustegevused:

e igal aastal viia labi kooli tootajate hulgas veebipdhine kusitlus;
e vOimaluse korral uuendada klassides arvuteid.

5.7 Pedagoogidega seotud statistika

Tugevused:

Koolis on professionaalne, asjatundlik ning kutsealaselt padev pedagoogiline kollektiiv, kes
suudab luua tingimused kdikide 6pilaste arenguks ning seda arengut toetada. Kooli
oppealajuhatajad juhendavad 6petajate metoodilist t66d ning tagavad sellega pedagoogilise
personali pideva arengu.

Koolis tootab 67 dpetajat, neist 6 meest ja 61 naist. Peaaegu koigil (Uhel puudub) dpetajatel
on olemas vajalik pedagoogiline kdérgharidus voi sellele vastav kvalifikatsioon.

Opetajate riigikeele oskus.

1. Kesktaseme keeleeksami on edukalt sooritanud 15 dpetajat, kdrgtaseme eksami 11
Opetajat, nende hulgas direktor ja dppealajuhataja.

2. Algtaseme eksam on sooritatud 8 dpetajal, seega nende dpetajate keeletase ei vasta
pedagoogide keeleoskuse maaruses esitatud nduetele.

3. Kaheteistkimnel 06petajal on eesti keel emakeeleks, 3 Opetajal on keeleoskus

omandatud koos tasemeharidusega.

14 dpetajat pole kunagi riigikeele tasemeeksamit sooritanud.

B1 kategooria on 2 dpetajal

C1 kategooria on 2 dpetajal

oo b



16
14

o

[« A ]

Riigikeele valdamine

12
1 I I

o>

14

Suurem osa 6petajaid on pikaajalise pedagoogilise t66 kogemusega inimesed. Opetajate
keskmine vanus 2012.-2013. &.a. oli 49,4 aastat, 2013.-2014. — 50,17 aastat, aga 2014.-2015.
Oppeaastal — 50,64 aastat.

Opetajate vanuseline jaotus

Vanusegrupp 2012/2013 2013/2014 2014/2015
Kool Riik Kool Kool

Kuni 29-aastased 3(4,2%) 4,3(8,7%) 2(2,8%) 3(4,5%)

30-kuni 39-aastased | 14 (20% ) 9,3(18,7%) 13 (18,6% ) 9 (13,6%)

40-kuni 49-aastased | 20 (28,6% ) 13,9 (28,2%) 17 (24,3%) 17 (25,8/% )

50-kuni 59-aastased | 12 (18,6% ) 14,7 (29,6% ) 21 (30%) 21 (131,8%)

Ule 60-aastased 20 (28,6%)  |7,3(14,7%) 17 (24,3% ) 17 (25,8% )

Pedagoogide vanuseline jaotus

® kuni 29 = 30-39 = 40-49 = 50-59 = iile 60
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2012.-2013. dppeaastal on lahkunud koolist 5 dpetajat ja 2013-2014 .6.a. lahkus koolist 6
Opetajat, 2014.-2015. 6.a. lahkus koolist veel 1 dpetaja seoses dpilaste arvu vahenemisega
pohikoolis ja koolisisteemi reorganiseerimisega.

Oppeaasta jooksul lahkunud épetajate osakaal dpetajate koguarvust

Voérdlus EHISe tegevusnaitajatega
2012/13 2013/14 2014/15
Kool Riik Kool Riik Kool Riik
7,1% % 8,4% % 1,5% % <10%

Eesmark

* Opetaja loetakse koolist lahkunuks ainult sellisel juhul, kui tal ei ole antud ajavahemikul
uhtegi kehtivat to6lepingut mistahes pedagoogilisel ametikohal.

Kolme dppeaasta jooksul oli fikseeritud 7 lastevanemate kirjalikku kaebust. On esinenud
ka suulisi kaebusi. Kdik kaebused on dpetajate ja juhtkonna abiga lahendatud.

Kutse-eetika (kaebuste arv)

2012/13 2013/14 2014/15 Eesmark
2 4 1 0%

Parendusvaldkonnad:

¢ kollektiiv vananeb, kuid see vbib tdhendada ka seda, et pedagoogide vilumus kasvab;
o 22 Opetaja keeleoskus ei vasta maaruses toodud nduetele;
e kehtestatud nduetele ei vasta 1 pedagoogi kvalifikatsioon.

Parendustegevused:

e kutsuda kooli noori 6petajaid, sh riigikeelt valdavaid dpetajaid;
e leida kvaliteetseid keelekandjaid parema eesti keele 6petamiseks pohikoolis.

5.8 Koost6o huvigruppidega
Eesmargid kooli arengukavas:

kooli interneti-kodulehekilje kujunduse ja struktuuri uuendamine;
koostdo arendamine dpilaste ja lastevanematega;

avatud kool,

koostdo Opetajate, dpilaste ja lastevanemate vahel,
projektitegevus;

koostdo teiste dppeasutustega:

koostdd vallaasutustega;

regulaarne metoodiline 166 ainesektsioonides;



¢ valissidemete tugevdamine.
Tegevused eesmarkide elluviimiseks:

projektitegevuse korraldamine ja toetamine;
gumnaasiumi traditsioonide sailitamine;
lastevanemate kaasamine kooliellu;
koostd6 gimnaasiumi dpilasesindusega.

Koostoo kavandamine
Tugevused:

e koostoOvajaduste maaratlemine;
e koostoopartnerite ringi laiendamine.

Parendusvaldkonnad:

e koostddvormide mitmekesistamine.
Parendustegevused:

e laiendada koostddd koikide huvigruppidega.
Huvigruppide kaasamine
Tugevused:

¢ linna- ja sporditrituste, projektide ning valjasditude korraldamine;
e sustemaatiline ja pidev info uuendamine kooli kodulehekdiljel.

Parendusvaldkonnad:
e koosto0 kdrg- ja kutsedppeasutustega.
Parendustegevused:
¢ laiendada koostddd kdrg- ja kutsedppeasutustega;
e jatkata, sailitada ning arendada kooli traditsioone;
e parendada riigikeele oskust ja teha koost6od eesti dppekeelega koolidega;
e kollektiivi Uksmeele tugevdamiseks viia labi ronkem Uhisuritusi, dppereise;
[ ]
[ ]

korraldada koostddd lastevanematega,;
kaasata lastevanemaid kooli tegevustesse.

5.9 Huvigruppidega koosto6 hindamine
Tugevused:

e koolil on hea maine;

16
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e lastevanemate, dpilaste, kooli tootajate ja lasteaia dpetajate kusitluste labiviimine.
Parendusvaldkonnad:

o teiste huvigruppide kusitluse labiviimine (kooli hoolekogu, koostddpartnerid).
Parendustegevused:

e kdikides huvigruppides labi viia kusitlusi;
e leida koostd0s huvigruppidega kooli kitsaskohad;
e koostd0s huvigruppidega otsida parimaid vdimalusi probleemide lahendamiseks.

5.10 Huvigruppidega seotud tulemused

Hoolekogu, lastevanemate ja teiste huvigruppide aktiivsus
Tugevused:

Koolis on vaga aktiivne ja kollegiaalselt tegutsev hoolekogu, kes on huvitatud sellest et kdik
probleemid leiaksid lahenduse. Nii hoolekogu esimees kui ka realikmed naitavad Ules
aktiivsust ja initsiatiivi. Hoolekogu istungitel annab kooli direktor regulaarselt tUlevaate tehtud
toost, tekkinud probleemidest ning koos otsitakse parimat lahendust tekkinud
probleemidele. Tanu asjaolule, et hoolekogu esimees on Johvi Vallavolikogu liige, on
suurem vdimalus kaitsta kooli huve.

Oppe-ja kasvatustéd aktiviseerimine, laste arengu toetamine, dpetajate kvalifikatsiooni
tdstmine toimub aktiivses koostdds partneritega: Haridus- ja Teadusministeerium,
Sotsiaalministeerium, Kaitseministeerium, Johvi Vallavalitsus, Politsei- ja Piirivalveamet —
ennetusprojektid, Paasteamet — ennetusprojektid, Keskkonnaamet — keskkonnahariduse
projektid, Avatud Meele Instituut — B&petajate koolitusprogrammid, Tallinna Ulikool —
dpetajate koolitusprogrammid, Tartu Ulikool — petajate koolitusprogrammid, Tartu Ulikooli
Narva Kolled? - 6petajate koolitusprogrammid. ETERNA Koolituskeskus OU —
haridusprogrammid, Kersti V&lu Koolituskeskus OU — haridusprogrammid, Euroopa Noored
— noorte kodanikuharidusprogramm, Archimedes SA, Comenius — uldhariduse programmid,
Noéustamiskeskus Corrigo OU, Eesti Toétukassa lda-Virumaa biroo — majandus- ja
karjaaridpetus, Ida Todinspektsioon — karjaaridpetus, Ettevotlik kool — haridusprogrammid,
Kaitseliidu Viru Malev — riigikaitsedpetus, veteranipaev, Junior Achievement Eesti —
majandusopetus, ettevdtlusdpetus, karjaaridpetus, Innove SA — Avastustee projekt,
karjaaridpetus, Hariduse Infotehnoloogia SA — IT-hariduse projektid, Eesti Pank —
majandusopetus, Oppekaigud, Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus - ettevotluspaey,
meistriklassid, Swedbank — majandustunnid, 6ppekaigud, SEB pank — Rahapaev 9.
klassidele, Eesti Kaevandused AS — Tddvarjupaev, majandus- ja ettevétlustunnid, VitaTiim
— Ida-Virumaa Rajaleidja karjaarikeskus, Vaata Maailma SA — projekt ,Nutilabor®, Estonian
Business School — kulalisbpetajad, oppekaigud, Eesti Olimpiaakadeemia — projekt
»Koolioliumpiamangud®, Ahja Noortekeskus - kunstiprojekt jt

Rahvusvaheline Kergejéustikulit — programm ,Laste kergejoustik®, Eesti Spordiselts
.Kalev“ —tervisekaimise sari ,Kaime koos*, Johvi Kontserdimaja, Eesti Kontsert, Kinoteater
~Amadeus®, Johvi Kultuuri- ja Huvikeskus, Goltsman Ballett, Kohtla-Jarve Kultuurimaja,
Kohtla-Jarve Seltsimaja, Loomingukeskus San3§ — KVN mangud, Kirjastus Koolibri,
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Kirjastus Avita, Kirjastus Argo, Kirjastus Studium, Jéhvi Lasteaiad (,Sipsik®, ,Kaevipoeg®,
.Pillerkaar®).

Koostdd vormid on erinevad: osalemine projektides, thisurituste labiviimine, koostdo
kogemuste ja kasuliku info vahetamine, Umarlauad, kursused, konverentsid jne. Samuti
toimub pidev uute partnerite otsing. Naiteks osalemine konkursil Vaata maailma andis tduke
3D modelleerimisringi loomiseks, kus Opilased said vdimaluse tutvuda ja kasutada
spetsiaalste arvutiprogrammidega nagu Solid Edge, NCCAD, SketchUp, Blender.
Infotehnoloogia klass on varustatud teooria 6ppimiseks arvutitega. 8.- 9. klasside dpilased
oppisid kasutama CNC-t60pinki sponsor Tiigrihipe. Infotehnoloogia oliUmpiaadide
korraldamine ja labiviimine toimub valla tasemel sponsor IVOL ja J6hvi Vene Gumnaasium.
Johvi Kultuuri- ja Huvikeskuse ja kooli abiga to6tab koolis tehnilise algmodelleerimise ring
, ree ise “. Kool korraldab ja votab osa erinevatest sporditritustest nagu “ Hliippajate paev",
.Pere Spordipaev®, rahvusvaheline projekt ,Laste kergejdustik®, ,Alutaguse spordimangud®,
, Eesti Koolispordi Liidu voistlused®. Jéhvi Vene Gimnaasiumi spordibaasil korraldatakse
metoodilisi seminare kehalise kasvatuse dpetajatele, millest vdtavad osa Eesti Vabariigi ja
Venemaa dpetajad. Regulaarselt viiakse labi lastevanemate paevi, lastevanemate klassi- ja
uldkoolikoosolekuid ning arenguvestlusi. Tahtis osa kooli t66s on kohalikul omavalitsusel,
kuna omavalitsus kaasfinantseerib projekte

Koolis to6tab opilasesindus, mis tegeleb kooli traditsioonide sailitamise ja nende
arendamisega, organiseerib ja sisustab Opilaste vaba aega, kaitseb dpilaste ja dpetajate
digusi.

Vaga heal tasemel on arenguvestlused lastevanematega. Vanemate arvates on
klassijuhataja, vanema ja dpilase vahelised vestlused vaga kasulikud. Arenguvestluse
kaigus antav tagasiside lapsevanemale on konstruktiivne ja arendav ning aitab paremini aru
saada, missugused probleemid on lapsel ja kuidas lapsevanem saab oma last toetada ja
abistada. Traditsiooniliselt tédtavad koolis oktoobrikuu algusest kuni aprillikuu I6puni
ettevalmistusklassid. Eelkooli peamiseks eesmargiks on lapse arengu igakulgne toetamine,
erinevate teadmiste andmine ja oskuste arendamine lahtuvalt iga lapse individuaalsusest.
See annab vdimaluse toetada lapse loomuparast uudishimu. Lasteaia pedagoogide
arvamusel on selline tegevus vaga kasulik, annab lastele enne kooli algust véimaluse
tutvuda oma esimese Opetajaga, tdstab lapse motivatsiooni dppimiseks koolis, annab
vbimaluse varem valja selgitada lapse Opi- vdi kdneraskused, annab teavet tema
valmidusest dppida keelekimblusklassis.

Sustemaatiliselt toimuvad kollektiivi koosolekud ja ©6ppendukogud on sisukad ja
paevakajalised. Iga dppendukogu liige voib vabalt valjendada oma arvamust koolis toimuva
kohta.

Parendusvaldkonnad:

e Opetajate osalemise aktiviseerimine projektides;
e kooli juhtkonna ja dpilasesinduse regulaarsete kohtumiste kaivitamine.

Parendustegevused:

e aktiviseerida dpilasesinduse tegevust ja suurendada initsiatiivi;
¢ |uua eeldused positiivse koolikogemuse tekkimisele kdikidel eelkooli lastel.
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5.11 Avalikkussuhted
Tugevused:
Kooli maine téstmisele aitab kaasa kooli veebileht, mis kajastab koolis toimuvat. Info
kodulehel uueneb pidevalt, siit vdib lugeda kooliuudiseid, saada tagasisidet dpilastelt ja
Opetajatelt erinevate Urituste kohta. Kooli tutvustamiseks laiemale uldsusele kasutavad
opilased ja 6petajad kohalikke meediakanaleid: linnalehed ,Johvi Teataja“ ja ,Panoraam” ja
maakonnaleht ,Infopress”, kohalik telekanal ,LiTes”.
Parendusvaldkonnad:

e aktiivsemalt kooli reklaamida ja sellega tésta kooli mainet.

Parendustegevused:

e jatkata tood kooli positivse maine loomisel ja selle kajastamisel meedias ja
kodulehekdljel.

Kaasatus otsustamisse
Tugevused:

¢ kooli hoolekogu on kaasatud kooli klisimusi puudutavate otsuste vastuvotmisse ;
e hinnangu andmisel kooli t66 kohta osaleb kogu pedagoogiline personal.

Parendusvaldkonnad:
e arvestada Opilastega seotud otsuste vastuvotmisel, opilasesinduse arvamusega;
e uue arengukava koostamisel vodtta arvesse Johvi valla uut arengukava ja
lastevanemate soovitusi ja ootusi;
Parendustegevused:
¢ Opilasi puudutavate otsuste tegemisel arvestada dpilaste arvamust;
e arvestada erinevate huvigruppide poolt tehtud ettepanekuid;
e regulaarne elektroonilise info levimine koolisiseselt.
Tagasiside ja rahulolu
Tugevused:
Koolis on labi viidud 140 lapsevanema seas kooliga seotud rahulolu kusitlus. Kusitluse
tulemused olid jargnevad:

82,1% kusitletutest arvavas , et kooli 6petajad on heatahtlikud ja korrektsed, ja suhtlevad
lastevanematega lugupidavalt.
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92,9% vanematest on ndus sellega, et kooli nduded vanematele ja dpilastele on mdoistlikud
ja motiveeritud,

95,7 % vanematest on rahulikud, kui nende laps on koolis,

75,7% lapsevanematest saavad alati aru, mida 6petajad nende lapselt ootavad,

97, 2% vanematest leiab, et suhted klassijuhatajaga on head,

87,3% vanematest teavad, et koolist vdivad nad alati abi saada, lastevanemate koosolekud
on hasti korraldatud ja sisukad,

90,5% vanematest arvavab, et meie gumnaasiumis saavad lapsed hea hariduse, mis
vBimaldab neil edasi dppida kdrgkoolis.

On ka mdned negatiivsed kusitluse vastused.:

27,1% vastanud vanematest arvas, et lastel ei jaa vaba aega huvitegevuseks,

47,1% ei tea, kuidas koolis tegeldakse andekate &pilastega ja 20% arvab, et andekate
lastega ei tegelda Uldse;

45% vanematest ei oma informatsiooni selle kohta, kuidas kool t66tab nende probleemsete
lastega, kellel on raskusi dppimises ja kaitumisreeglite taitmisega.

Koolil on positiivhe maine.

92% kusitletud vanematest saab infot koolis toimuva kohta digeaegselt ja vajalikus koguse
erinevatest allikatest.: lastevanemate koosolekult, klassijuhatajalt, e-koolist, lapselt, kooli voi
klassi kodulehelt.

(lisa2)

Parendusvaldkonnad:

kooliellu ja klassivalisesse tegevusse lastevanemate kaasamine;
rohkem avalikkust;

partnerlussuhete tahtsustamine;

voorkeelte ja riigikeele dpetamise kvaliteedi tdstmine;

opilaste puhketoa puudumine.

Parendustegevused:

igal aasta kevadel viia labi koostdédpartnerite kusitlus;
avada puhketuba | kooliastme dpilastele;

luua vbéimalus varasemaks voodrkeele dpetamiseks;
luua vdimalus hiliste keelekimblusklasside avamiseks.

5.12 Ressursside juhtimine
Eesmargid kooli arengukavas:

e materiaal-tehnilise baasi arendamine;

e kaasaegne 0pikeskkond, infotehnoloogiad, materiaal-tehniline baas - nende
arendamine;

¢ |KT-vahendite ja kaasaegsete Oppemeetodite kasutamine dppeprotsessis;

o toitlustamine korgel tasemel,

e saastlik majandamine.

Tegevused eesmarkide elluviimiseks:
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ressursside ratsionaalne kasutamine vastavalt arengukava prioriteetidele;
materiaalse baasi arendamine;

infotehnoloogiline arendustoo;

majandustegevus — klasside sisustamine, abiruumide umberkorraldamine;
saastlik majandamine ja keskkonnahoid.

Eelarveliste ressursside juhtimine
Tugevused:

e rahalised vahendid kooli eelarvesse tulevad riikliku ja kohaliku omavalitsuse
eelarvelistest vahenditest, kooli ruumide rendist;

¢ igal aastal koostatakse pdhjendatud eelarve, milles arvestatakse personali soove
oppevahendite ja inventari muretsemiseks;

e pidevalt jalgitakse eelarve plaaniparast taitmist ja antakse tagasisidet hoolekogule;

e tehakse osalist ruumide remonti.

Parendusvaldkonnad:

e eelarvevahendid ei kata tegelikke vajadusi, eriti inventari muretsemiseks ja
remondiks, sh dppematerjalide ja moobli ostmiseks;
e kooli eelarve taiustamine

Parendustegevused:

e ratsionaalselt kasutada olemasolevaid vahendeid; osaleda projektides eesmargiga
suurendada kooli rahalisi vahendeid;
e uuendada materiaalset baasi vastavalt vajadustele.

5.13 Materiaal-tehnilise baasi arendamine

Tugevused:

Materiaal-tehniline baas areneb vastavalt eelarves olemasolevatele rahalistele vahenditele.
Eelarvevahendid ei kata tegelikke vajadusi, eriti inventari muretsemiseks ja remondiks, sh
mOoobli ja dppematerjalide ostmiseks.

Kool on varustatud tuletdrjesignalisatsiooni ning suitsuanduritega, koikidele korrustele on
paigaldatud tuletdbkke uksed. Pidevalt teostatakse soojuse-, vee-, elektri- ja
kanalisatsiooniststeemide kontrolli. Véimaluse korral uuendatakse koolimooblit ja toimuvad
pisiremondid kohaliku eelarve vahenditest, aga ebapiisavas mahus. Selliselt on kahe
viimase Oppeaasta jooksul tehtud jargmised remondit6od:

poiste to06petuse kabineti kapitaalremont;

poiste duSiruumide remont ujulas;

administratiivse bloki Umberehitamine;

kooli elektrisisteemi osaline renoveeriming;

elektripaigalduse kontrolli sertifikaadi saamine ( kehtivuse aeg kuni 2020.a.);
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WC ruumides sooja vee varustuse (boilerite) paigaldamine;

tuletdrjeohutuse valgustuse sisse lulitamine;

koolihoone d&ppekorpuse vasakupoolse kanalisatsiooni torustiku taielik
renoveerimine;

radiaatorite valjavahetamine aulas;

valisfassaadi renoveerimine;

osaliselt ventilatsioonikanalite puhastamine;

ujula veepumpade valjavahetamine;

uue moobli soetamine muusikakabinetti, uued sektsioonkapid kolmele algklassile,
Opetajate tuppa, tugispetsialistidele, dppealajuhatajatele, dpilasomavalitsuse ruumi;
uue spordiinventari soetamine

Koolis on loodud &pilastele véimalused IT-vahendite kasutamiseks nii tundides kui ka
tunnivalisel ajal o6pillesannete taitmiseks. Kooli tehniline baas on uuendatud
2013./2014. 8.a. jooksul. Igas klassis on arvutid ja internetilhendus, 100% Opetajatest
on vdimalus kasutada kaasaegset arvutit ja 97% on vdéimalus kasutada oma kabinetis
projektorit.

Jéhvi Vene Guimnaasiumil on oma veebileht. Uuendatud veebileht on loodud 2013./14. 6.a.
(www.jvg.ee). Seoses Johvi valla koolivérgu reorganiseerimise ja kooli staatuse
muutumisega pohikooliks jatkub kooli veebilehe uuendamine. Jargmisest dppeaastast on
kooli veebiaadress: www.|vp.edu.ee.

Parendusvaldkonnad:

sooja vee varustuse paigaldamine;

soojussOlme mittevastavus kehtivatele energiasaastlikele nduetele;

uue moobli soetamine klassiruumidesse ja spetsialistide kabinettidesse;
arvutite uuendamine dppeklassides;

ventilatsiooni ja jahutusseadmete puudumine;

pdrandakatete kvaliteet klassiruumides.

Parendustegevused:

vBimalusel osaleda projektides, mis véimaldaksid saada taiendavaid rahalisi voi
tehnilisi vahendeid;

porandakatete vahetamine klassiruumides;

ventilatsiooni ja jahutusseadmete paigaldamine;

kanalisatsioonisusteemi torustiku valjavahetamine;

soojussdlme renoveerimine;

vajaliku moobli ostmine

5.14 Inforessursside juhtimine

Tugevused:

vajalikku informatsiooni saab mitmest allikast;


http://www.jvg.ee/
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e kooli juhtkond suhtub tahelepanuga lastevanemate ettepanekutesse ning
soovidesse;

¢ informatsioon koolis toimuva kohta jduab lastevanemate, dpilaste ja tootajateni
Oigeaegselt ja vajalikul maaral.

Parendusvaldkonnad:
e arendada kooli infokeskkonda.
Parendustegevused:

e tagada kooli veebilehe pidev uuendamine;
e kaasata aktiivsemalt t6osse dpilasesindust.

5.15 Saastlik majandamine ja keskkonnahoid
Tugevused:

e ressursside saastmise tagab hoonete ja ruumide Iabimdeldud renoveerimistegevus;

e toitlustamine kooli sddklas vastab tervisliku ja tasakaalustatud toitlustamise
pdhimdtetele;

e kooli ruumid on puhtad.

Parendusvaldkonnad:

e energia- ja soojuskokkuhoid.
Parendustegevused:

e jargida saastva majandamise pohimdtteid.
5.16 Oppeasutuse tulemused

Opilaste ja dpetajate suhtarv
Tugevused:

Opilaste suhtarv esimeses kooliastmes kolme &ppeaasta jooksul moodustab keskmiselt
18:1, mis on rohkem kui pustitatud eesmark 15:1. Opilaste suhtarv teises kooliastmes kolme
Oppeaasta jooksul moodustab keskmiselt 14:1, mis on veidi madalam pustitatud eesmargist
15:1. Opilaste suhtarv kolmandas kooliastmes kolme aasta jooksul moodustab keskmiselt
12:1, mis on madalam kui pustitatud eesmark 15:1. Opilaste suhtarv giimnaasiumiastmes
kolme aasta valtel keskmiselt on 12:1, mis ei vasta puUstitatud eesmargile. Eesmargist
madalam Opilaste ja dpetajate suhtarv mdjutab positiivset dppe- ja kasvatustdood korraldust
ning véimaldab paremat individuaalset lahenemist lastele. Kahjuks puudub riiklik statistika
grupi keskmise taituvuse kohta 2013./14. 6.a., seetdttu pole vdimalik riiklikke andmeid
vorrelda kooli andmetega.
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Opilaste ja dpetajate suhtarv

2012/13 2013/14 2014/15

Kooliaste i i i Eesmark
Koolis Grupi . Koolis Grupi . Koolis Grupi .

keskmine keskmine keskmine

| kooliaste -/, .. . i )

1-3 klass 16:1  19:1 19:1 18:1

Il kooliaste - |, . . ) .

4.-6. Klass 15:1 14:1 13:1 14:1

[l kooliaste -, . _ _ _ 15:1

7.9 Klass 12:1 12:1 12:1 12:1

glmnaasium

- 10.-12.10:1 13:1 12:1 13:1

klass

Parendusvaldkonnad:
e klasside ja ruihmade taituvus.
Parendustegevused:

e Oppeainete oletataval jagunemisel rthmadesse lahtuda finantsilistest vdimalustest
ning kaalutletud péhjendatusest eesmargi nimel.

5.17 Opilaste arv ja klassitiituvus

Tugevused:

2012.-2013. dppeaastal oli koolis 671 dpilast, mis on suurem kui vabariigi keskmine, see
on 600 opilast. 2013.-2014 .6ppeaastal oli koolis 689 Opilast, 2014.-2015. dppeaastal oli
koolis 703 dpilast. Opilaste arv naitab positiivset kasvu.

Klassikomplekti keskmine taituvus

Vordlus EHISe tegevusnaitajatega

2012/13 2013/14 2014/15
Kooliaste i i i
Koolis Grup_l Koolis Grup_l Koolis Grup_l
keskmine keskmine keskmine
| kooliaste - 1.- 20.8 20.9 20.9 ) 195 i
3. klass
Il kooliaste - 4.- 19.2 20,4 209 - 203 -
6. klass
Il kooliaste -
7.9, Klass 16,5 19,7 21,3 - 21,3 |-
gumnaasium-—,, g 54 3 202 - 222 -

10.-12. klass
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Opperuumi ruutmeetrid dpilase kohta

Vordlus EHISe tegevusnaitajatega
2012/13 2013/14 2014/15
Kool Riik Kool Riik Kool Riik
3,1 3,3 3,0 - 2,95 -

* Opperuumina arvestatakse klassi pindala.
Parendusvaldkonnad:

e viimasel kolmel aastal on keskmine klasside taituvus koolis vaiksem kui keskmine
klassi taituvus vabariigis. Klassikomplektide vaiksem taituvus keskmisest vdimaldab
rakendada paindlikku dppe- ja kasvatuskorraldust.

Parendustegevused:
e tasakaalustada klassikomplektide hulka ja keskmist taituvust klassides.

5.18 Opikeskkond
Tugevused:

Koolis on valja kujunenud hea mikrokliima ja turvaline dpikeskkond. 2014/15. a. kevadel
labiviidud kusitluses , milles osales 335 5.-12. klassi dpilast) selgus, et 71,1% kusitletud
opilastest arvab, et kooli dpetajate ja dpilastevahelised suhted on head, 61,4% 0&pilastest
leidis, et Opetajad on dpilastele eeskujuks, 82,3% opilastest tunnevad end koolis turvaliselt,
58,1%, arvas, et vaieldavate kusimuste lahendamisel ja otsuste vastuvotmisel arvestatakse
Opilasesindusega ja 76,4% kusitletud Opilastest arvab, et 6pitingimused gimnaasiumis
vastavad kaasaegsetele ndudmistele: dppekabinetid on hasti sisustatud ja mugavad ja
opilased vdivad saada dppeprogrammist lahtuvalt piisavalt kvaliteetseid teadmisi, 58,1%
kUsitletud Opilastest vaidavad, et meie koolis on dppida huvitav, 76% Opilastest leiab, et
klassivalised Uritused on I6busad ja 76,5% Oopilastest arvab, et koolis on vaga head
tingimused spordiga tegelemiseks. Medkabineti t66 on organiseeritud selliselt, et viibides
koolis, voib sinna poédrduda igal ajal ja saada meditsiinilist esmaabi. 81,8% Kkusitletud
Opilastest arvab, et kooli administratsioon suhtub madistvalt dpilaste probleemidesse. 75%
Opilastest arvab, et kool on teinud kdik temast oleneva, et selle kooli dpilased ja tootajad
voiksid tunda end turvaliselt. Kokkuvotteks on kooliga rahul 74,4% kusitletust.

Parendusvaldkonnad:
e turvalise ja heatahtliku 6pikeskkonna toetamine.
Parendustegevused:

e teha ennetustddd ja digeaegselt reageerida koolivagivalla juhtumite ilmnemisel;

e lahendada probleemid, mis on seotud distsipliini rikkumistega tundides;

e selgitada valja distsipliinirikkumiste pdhjused ja votta kasutusele vastavad meetmed
iimnenud rikkumiste kdrvaldamiseks.
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Arvutitega varustatus
Tugevused:
2012./13. dppeaastal dpilaste keskmine arv Uhe arvuti kohta oli suurem kui keskmises
opperihmas keskmine grupis (22:1), kahel vimasel 6ppeaastal arvutite arv koolis varustus

arvutitega on paranenud suurenenud ja sellest tulenevalt dpilaste arv Ghe arvuti kohta on
vahenenud. Koolis on 2 arvutikabinetti, kus dpilaste kasutuses on samaagselt 40 arvutit.

Opilasi arvuti kohta

2012/13 2013/14 2014/15
Koolis | rihma keskmine |Koolis Koolis
22:1 17:1 17:1 - 17:1 -

Pedagooge arvuti kohta

Voérdlus EHISe tegevusnaitajatega

2012/13 2013/14 2014/15
. Riihma . Riihma . Riihma
Koolis . Koolis . Koolis )
keskmine keskmine keskmine
1:1 1:1 1:1 1:1 1:1 1:1

Koolis tuleb keskmiselt Uks arvuti 1 dpetaja kohta.

Raamatukogu
Raamatukogu fond 2013 2014 2015
(uudiskirjandus)
Opikud 27961 22444 1186
llukirjandus (vene 194 32 0
keeles)
llukirjandus (eesti 6 4 5
keeles)
~Metoodlllse(.:l 270 62 22
Oppevahendid
Naitlikud ) 38
Oppevahendid
DVD+CD 32 272 145

Kooli raamatukogus kasutatakse raamatukogu programmi ,RIKS”, mis vodimaldab
suurendada dpilaste ja kooli tO0tajate teenindamise kvaliteeti. Raamatukogus jatkatakse
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automatiseerimise protsess, mille eesmark on erinevate véimaluste loomine &pilastele
oppimiseks ja ka kasvatustooks.

Igal aastal kantakse vananenud &ppekirfjandus maha ning taiendatakse uuega.
Raamatukogu ilukirjanduse ja metoodilise kirjanduse fondi tdiendamine on piiratud, sest
rahalisi vahendeid ei ole piisavalt eraldatud. Saabunud uutest dpikutest ja raamatutest
teavitatakse kooli veebilehel.

GUmnaasiumi raamatukogu tegevus:

e sustemaatiliselt teostatakse dppekirjanduse pdhifondi valjavahetamist;

e kindlustatakse dppeprotsessi labiviimine dppe-metoodilise kirjanduse, ilukirjanduse
ja teatmeteoste abil;

e Opilastel on vdimalus leida neid huvitavat ja paevakohast informatsiooni
ajakirjanduse vahendusel;

e Opilaste hulgas tehakse t66d nende lugemishuvi aratamiseks;

e viiakse labi raamatukogu tunde, kllastatakse linna raamatukogu.

Koolil ja 6petajal on digus valida , milliseid dpikuid ja t6dvihikuid vbtta kasutusele. Sama
puudutab ka ilukirjandust. Riiklik dppekava jatab dpetajale ja koolile valikuvdimaluse, millise
Uhe vbi teise kirjaniku teost &pilane lugema peaks. Oppematerjalide e- keskkonna
arendamisel on peatahelepanu poéoératud dppematerjalidele. Seetbttu on raamatukogu
kasutamise vdimalused vahenenud. Suur roll on Interneti véimaluste kasutamisel ja vajalike
oppematerjalide valjatrukkimisel.

Parendusvaldkonnad:

e kooli raamatukogu fondi arendamine;
e kogu raamatukogu fondi RIKS programmi sissekandmine.

Parendustegevused:

e taiendada ja uuendada laste ilukirjanduse fondi;
e 2015.a. suve jooksul Idpetada raamatute sissekandmine RIKS programmi.

Oppe- ja kasvatusprotsess
Eesmargid kooli arengukavas:

oppe- ja kasvatustdo taiustamine;

opilaste hariduslike erivajaduste valjaselgitamine;

Opilaste toetamine dppetoos;

valjundipdhise hindamisstrateegia valjatootamine ja rakendamine;

uld- ja valdkondade padevuste kujundamine;

Opioskuste arendamine;

varase keelekimblusprogrammi edasiarendamine;

~Ettevotliku kooli“ haridusprogrammis osalemine baastaseme saavutamiseks
,Ettevotliku kool strateegia valjatédtamine
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Tegevused eesmarkide elluviimiseks:

opitulemusvestluste stusteemi loomine ja rakendamine;

sustemaatiline t60 dppe- ja ainekavadega;

sobiliku dpikeskkonna loomine igale dpilasele t66 andekate dpilastega , kasvatus- ja
Opiraskustega lastele, psuhholoogilise ja eripedagoogilise abi osutamine;
infotehnoloogia kasutamine dppetdds dppeprotsessi mitmekesistamiseks;
hindamissusteemi valjatdotamine;

koostoo keelekimblusprogrammi partneritega keelekimblussusteemi
edasiarendamiseks;

osalemine ,Ettevotliku kooli“ projektides ja koolitustel, edulugude esitamine
konkursile baastaseme saavutamiseks;

Opilase areng

Tugevused:

opilastel ja nende vanematel on vdimalus saada konsultatsioone koolipstuhholoogilt;
Opilaste arengu analuusimine &pitulemuste hindamine, dppeveerandite hinnete,
tasemetddde, I6pu- ja riigieksamite tulemuste analtdsid, arenguvestlused opilastega;
kérged tulemused piirkondlikel ja vabariiklikel olimpiaadidel ;

e-kooli kasutamine;

Eelkooli sustemaatiline tegevus;

opilaste  ettevalmistamine aineolimpiaadideks, 16pu- ja riigieksamiteks,
konkurssideks, spordivoistlusteks;

opilastele on loodud vdimalused saada haid teadmisi, arendada oma andeid
tundides, klassivalistel Uritustel, huviringides;

head kauaaegsed traditsioonid,;

koolis on valjaarendatud dpilaste tunnustamissisteem;

to0s andekate lastega on valja tdotatud dppesusteem;

hariduslike erivajadustega dpilastele osutatakse stistemaatiline dpiabi ja tuge;
logopeedilise abi osutamine;

opiraskustega pohiharidust omandavatele 6pilastele on avatud eraldi klass;
opilased on kaasatud ,Ettevétliku kool tegevustesse;

kimblusklasside dpilased osalevad erinevates haridusprogrammides;

Parendusvaldkonnad:

koolis tegutsevate ringide toetamine ja sailitamine;
koolikohustuse taitmise kontroll ja digeaegne reageerimine vajakajaamistele;
hindamisslUsteemi taiustamine ja rakendamine;

Parendustegevused:

varane HEV-6pilaste valjaselgitamine;
tdbhusam lasteaia ja kooli pedagoogidevaheline koostoo.

5.19 Oppekava
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Tugevused:

kooli dppekava on koostatud lahtuvalt kooli personali ees seisvatest eesmarkidest;
pedagoogid kujundavad Opilastes dpioskusi ja koostdooskusi, suunavad opilasi
kaituma vastavalt Ghiskondlikult tunnustatud kaitumisnormidele;

Oppeprotsessis arvestatakse opilaste individuaalseid isearasusi;

koolis toimub sustemaatiliselt dppekava anallus, taiendamine ja uuendamine;
gumnaasiumiastmes on vdimalus valida erinevaid valikaineid;

Opilaste tasemetoodde, administratiivsete kontrolltdode ja eksamite tulemused on
vastavuses aastahinnetega;

on valjatdotatud korraldus uurimis- ja loovtdode ettevalmistamiseks ja kaitsmiseks;
toimib 6pilaste tunnustamissisteem;

kasvatus- ja klassivaline tegevus on kdrgel tasemel.

Parendusvaldkonnad:

Oppekava ja ainekavade arendustoo;

eesti keele 6ppimisel arvestada keelekeskkonna eripara;

viia vastavusse Opetaja tooplaan ja dppekava, arvestades klassi, dpilase ning
ruhma vajadusi;

kujundava hindamise rakendamine taiel maaral;

pdhikooli uue dppekava vastavusse viimine riikliku dppekavaga ja selle ellu
rakendamine ;

Parendustegevused:

taiustada hindamissisteemi;

ststemaatiliselt tdétada aine- ja tddkavadega;

jalgida ja kontrollida dpetajate todplaanide vastavust dppekavale;

jalgida ja kontrollida &petajate individuaalsete dppekavade koostamist ja nende
rakendamist t66s HEV-6pilastega.

5.20 Oppekorraldus ja — meetodid

Tugevused:

oppekorraldus keelekimblus klassides (1.- 9. kl.);

integreeritud tundide, ekskursioonide, klassivaliste tundide Iabiviimine muuseumis,
vabas 6hus, pangas, raamatukogus jne;

kaasaegsete dppemeetodite kasutamine erinevates ainetundides;
Opilaste toetamine dppeprotsessis;

korged Opitulemused;

t60 eelkooliga;

Oppeprojektid;

individuaalne 166 andekate ja dpiraskustega dpilastega pdhikoolis;
osalemine oliumpiaadidel ja nendel heade tulemuste saavutamine;
edukas sporditegevus;

kasutada kakskeelsust mdningate 6ppeainete dpetamisel.
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Parendusvaldkonnad:

algkoolidpetajate ja pdhikoolidpetajate Uhtsed ndudmised dpetamisel;
IKT kasutamine dppetdds;

Oppetood kvaliteedi tdstmine;

kasvatustdo ja koolikultuuri parendamine;

ettevotlikkuse kujundamine dpilastel.

Parendustegevused:

parandada eesti keele oskust;

teha koostddd eesti dppekeelega koolidega kakskeelsuse kasutamiseks tundides;
infotehnoloogia kasutamine tundides ja tunnivalistes tegevustes;

parendada individuaalset- ning kasvatustodd dpilastega erinevates klassides;

viia vastavusse 6petajate ndudmised ja lastevanemate ootused;

kasutada 6ppetdds erinevaid vorme ja meetodeid dpilaste huvi tdstmiseks dppimise
vastu.

Vaartused ja eetika
Tugevused:
e gumnaasiumi vaartused ja eetika on sdnastatud arengukavas missiooni ja visiooni
osades;
e heal tasemel on klassivaline t66, mis tugevdab ja arendab kooli traditsioone.

Parendusvaldkonnad:

e korrektsed omavahelised suhted &ppeprotsessis kdigi osapoolte vahel;
e Opilaste korrektne kaitumine.

Parendustegevused:

o jatkata t60d isiksuse kasvatamisel ja arendamisel.

5.21 Opilastega seotud tulemused

Hariduslike erivajadustega opilastega arvestamine
Tugevused:
Opilaste ndustamiseks ja dpiabi osutamiseks ning kasvatusprobleemide lahendamiseks

kasutab Johvi Vene Gumnaasium alljargnevaid meetmeid:
1. Opilaste arenguvestlused;



31

Ainealased konsultatsioonid,;

Tugidpe;

Logopeediline abi;

Pikapaevaruhmad;

Klassijuhatajate individuaalsed vestlused dpilase ja lapsevanemaga;
Psuhholoogi ja sotsiaalpedagoogi individuaalsed vestlused dpilase ja
lapsevanemaga;

Suunamine lda-Virumaa Rajaleidja spetsialistide juurde voi
ndéustamiskomisjoni.

NookwhN

o

1.1. Arenguvestlus viiakse labi iga lapsega regulaarselt Uks kord 6ppeaasta valtel ning
sellest vétab osa lapsevanem.

2.1. Klassiopetajad ja ainedpetajad voimaldavad Opilastel saada ainealaseid
konsultatsioone. Opetajad on valmis Opilasi dppetdds aitama kindlaks maaratud
nadalapaevadel ja aegadel.

3.1.Tugidpe on mdeldud dpilastele, kelle veerandi hinne on puudulik véi jaanud valja
panemata. Ainedpetaja koostab Opilasele jargmiseks veerandiks tugidppe tookava.
Tookavas on ara naidatud oodatavad &pitulemused, kohtumise ajad, kasitletavad
teemad, t60 koolis ja kodus. Vajadusel koostatakse dpilasele individuaalne dppekava.

4.1. Koolis t66tab logopeed, kes vastavalt oma padevusele ndéustab dpilasi. Koostdos
klassiopetaja voi emakeele dpetajaga on valja selgitatud 1. — 9. klasside abivajavad
opilased (70 dpilast). Logopeedil on koostatud logopeedilise ravi tunniplaan, millele
vastavalt saavad dpilased regulaarselt logopeedilist abi.

5.1. Koolis todtavad 1. — 4. klassi Opilastele mobeldud pikapaevarihmad.
Pikapaevarihma Opeteja t66 eesmargiks on aidata dpilasi kooli 6ppekava taitmisel ja
kasvatustéds, opilaste 6petamine ja arendamine. Opetaja juhendab 8pilasi koduste
Ulesannete taitmisel ja teeb nendega individuaalset t66d opilastega lahtuvalt
vajadustest.

6.1. Péhihariduse omandamiseks dpilasele voimetekohase dppekava koostamiseks
vdi eriklassi madramiseks suunatakse &pilane ndustamiskomisjoni. Opilase
ndustamiskomisjoni suunamist voib algatada &petaja, logopeed vdi psuhholoog
lapsevanema ndusolekul vdi lapsevanem ise. Ettepaneku dppendukogule dpilase
suunamiseks ndustamiskomisjoni teeb klassijuhataja.

2013./14. dppeaastal oli kooli nimekirjas 32 opilast, kellele olid koostatud individuaalsed
oppekavad, nende hulgast 4 last olid kodudppel, teised dppisid tavaklassides. 59 last on
saanud logopeedilist abi.

2014./ 15. dppeaastal on arvele voetud 54 erivajadusega Opilast, kellele on maaratud
Oppetdo individuaalsete dppekavade alusel. Ida-Virumaa ndustamiskomisjoni voi kool
pedagoogilis-pstuhholoogilise ~ komisjoni uuringu alusel. Koolis on moodustatud 4
Opiabirthma, kus 1.-4. kl dpilased saavad parast tunde dpiabi. Nende hulgas on 13 last, kes
lisaks Apiabile saavad ka logopeedilist abi. Kooli 57 dpilast saavad ainult logopeedilist abi
kas siis individuaalselt vdi rithmatdos. Igal dpetajal on maaratud kindlad konsultatsiooni
paevad ja ajad, millal laps vdib saada Opiabi talle raskusi valmistavates &ppeainetes.
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Oppeveerandi &pitulemuste pdhjal antakse dppendukogule teada nende erivajadustega
opilasete nimed, kellele on vaja koostada individuaalne dppekava. Individuaalse dppekava
eesmargiks on Uhtlustada teadmisei ning viia need vastavusse riikliku Appekavaga
oppeperioodi I6puks. Alates esimesest septembrist 2014./15.6.a. on koolis avatud liitklass
dpiraskustega (1. -2. klassi) 6pilastele. Opilastel on véimalus saada konsultatsioone ja abi
kooli psuhholoogilt ning sotsiaaltddtajalt. Kooli tugispetsialistide komisjon vaatab ja
analiudsib regulaarselt. HEV-Opilaste 0&ppeedukust ning jagab Opetajatele ja
lastevanematele soovitusi dpilasete arengu toetamiseks

Parendusvaldkonnad:

e ennetustegevus Opiabi vajavate Opilaste valjaselgitamiseks;

e kooli, lapsevanema ja eelkooli lasteasutuste vahelise koostdo tdéhustamine HEV-
Opilasete varasemaks valjaselgitamiseks;

e koost00 tugispetsialistide ja HEV-Opilaste lapsevanemate vahel.

Parendustegevused:

e Oigeaegselt selgitada valja dpilased, kes vajavad 6piabi;
e sailitada algkoolis dpiabi osutamine dpiabirihmas;
e arvestada iga dpilase individuaalset arengut ja intellektuaalseid voimeid.

Tugisusteemide kaudu toetatud pohikooli 6pilaste osakaal 6pilaste lildarvust
(protsentides)

2012/2013 2013/2014 2014/2015

12,3% 14,6% 19,47 %

5.22 Huvitegevus
Tugevused:

Suurem osa lastevanematest arvab, et nende lastel jaab parast tunde kullaldaselt aega
tegeleda oma huvialadega. Opilased osalevad aktiivselt (lelinnalistes, piirkondlikes ja
vabariiklikes malumangudes Brein-Ring ja Tarkusekoda ning on korduvalt olnud véitjate
seas. 2014/15 6ppeaastal osales 12. klassi meeskond ,Knizniki“ 8 mangus ja saavutasl
koha, 9. klasside meeskond ,Megamozgi“ saavutas nii piirkondlikul kui vabariiklikul voorul Il
koha need meeskonnad on kahekordsed auhinnasaajad. 10. klasside meeskond
,Knigoljubd“ saavutas 2014./15. hooajal piirkondlikul voorul | koha, 6. klasside meeskond
,o0v0“ sai lll koha Eesti malumangu meistrivdistlustel.

Opilaste osalemine (on olnud aktiivne ka) piirkondlikel aineoliimpiaadidel, konkurssidel,
voistlustel. 2013./14. a. aineolumpiaadil saadi 28 auhinnalist kohta, nendest 9 esimest
kohta, 7 teist kohta, 10 kolmandat kohta, Uks &pilane sai vabariiklikul aineolimpiaadil eesti
keel teise keelena VI koha. 2014/15 Oppeaastal said 16 Opilast regionaalsel voorul
auhinnalisi kohti: | koht - 6 dpilast, I koht— 3 dpilast, Ill koht — 7 &pilast, 2 dpilast saavutasid
vabariiklikul voorul saavutasid 5. koha matemaatikas ja eesti keeles.
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Palju aastaid on koolis tegutsenud mudilaskoor ( Il kategooria ). Mudilaskoor vtab aktiivselt
osa koigist suurematest Uritustest, seda nii kooli, linna-, valla-, maakonna- ning
vabariiklikest Uritustest nagu linna kooride festival, Rahvusvaheline laulu- ja tantsupidu
.olaavi Parg“. Maakondlikest ja vabariiklikest konkurssidest on osa votnud ka kool
ansambel ,Paekeselised® ja  poistesolistid, kes saavutasid esikoha. Poistelaulu
populariseerimise ja edendamise eest autasustati Jdhvi Vene GuUmnaasiumi
muusikadpetajat J. Afansajeva diplomiga.

93% kusitletud opilastest arvab, et klassivalised uritused meie koolis on korraldatud
huvitavalt ja I6busalt. Andmed naitavad, et vdistlustel ja konkurssidel osalevate dpilaste arv
kasvab iga aastaga. Meie kooli dpilased osalevad aktiivselt ka kooli poolt organiseeritud
projektides.

Kooli huviringides osalevate dpilaste % 6pilaste koguarvust
2012/13 2013/14 2014/15
40% 43,7% 43%
Koolivalistes huviringides osalevate 6pilaste % 6pilaste koguarvust
30% | 33% | 31%

Tabelist ndeme, et 74 % Opilastest osaleb aktiivselt huviringide tegevuses. See tahendab,
et igast neljast dpilasest kolm osaleb ringi t66s. J6hvi linnas on loodud head vdimalused
huviringides tegelemiseks ja huvihariduse omandamiseks valjaspool kooli, kahjuks on kdik
spordiringid ainult spordikooli alluvuses. Kuna kooli huviringide tegevus on piiratud
ebapiisava finantseerimise téttu, siis pole kdigil dpilastel vdimalik huviringides osaleda.

Parendusvaldkonnad:

¢ koolis tegutsevate huviringide toetamine ja laiendamine;
e kooli traditsioonide alalhoidmine.

Parendustegevused:

e toetada dppetegevust kasvatustdooga;
e vodimaldada linna spordiklubidel ja teistel huviringidel to6tada koolis.

5.23 Terviseedendus
Tugevused:

Tunniplaani koostamisel jaotab kooli juhtkond &pilaste koormuse vordselt, jargib koduste
ulesannete mahtu, samuti ka samal paeval labiviidavate kontrolltddde arvu. Kullaldasti
tahelepanu pododratakse kooli ruumide temperatuurile. Koolipingid algkoolis esimese
kooliastmes vastavad &pilaste kasvule. Algklasside dpetajad jalgivad dpilaste diget istumist,
ruhti, viivad regulaarselt 1abi kehakultuuripause. Gumnaasiumi spordibaas vdimaldab
toetada dpilaste head sportlikku vormi, on olemas spordisaal, spordivaljak, ujula, killaldaselt
spordiinventari.
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Suurt tahtsust omab ka tasakaalustatud koolitoit. Peaaegu iga paev on kooli sookla menuus
erinevad juurviljasalatid véi puuviljad. Opilastel, kes soovivad, on véimalus koolis juua piima
vOi keefiri. Lapsed vahekindlustatud peredest saavad sooja hommikusooki.

Tervisliku eluviisi kujundamise eesmargil ja elementaarsete meditsiiniteadmiste andmiseks
viib kooli meddde &pilaste hulgas labi vestlusi erinevatel teemadel: trauma profulaktika, gripi
profulaktika, kilmetushaigused, kaitsesustide kasulikkusest. 2014/15 6.a. jooksul on kool
medde poolt labi viidud 15 loengut haiguste profllaktikast, 19 loengut isikliku hugieeni
teemadel, 15 loengut esmaabi osutamisest. Koolis tehakse lastevanemate ndusolekul
kaitsesuste, dpilased osalevad kehalise kasvatuse tundides pohi- voi ettevalmistusrihmas.
Toimuvad medlabivaatused, mille pdhjal modned Opilased saavad suunamise
meditsiinispetsialistide poole. Vahemalt kaks korda aastas viiakse labi tervisepaei, milles
osalevad aktiivselt kdik dpilased. 23.04.2015. 6.a. toimus koolis konverents teemal ,Terve
opilane” — fUusilised harjutused ja dige toitlustamine®, milles osalesid 8. — 12. klasside
opilased ja kulalised Ida-Virumaa koolidest.

Vottes aluseks lastevanemate, opilaste ja dpetajate kisitlused, vdib delda, et meie dpetajad
ja lastevanemad on Uldiselt rahul kooli turvalisusega. 87% Opetajatest on kindlad, et
opilased tunnevad end koolis mugavalt ja ohutult. Lastevanemate arvamused leidsid
kinnitust ka Opilaste kusitlemisel. Suur osa meie gimnaasiumi opilastest ( 83% ) tunneb
end koolis mugavalt ja turvaliselt. Sotsiaal-psuhholoogilise turvatundega on seotud suhted
Lopilane-dpetaja”, ,0pilane-opilane”. 76% kusitletuist arvab, et kool teeb kdik temast oleneva
selleks, et see oleks ohutu koolis viibijatele. On vanemaid ja dpilasi kes arvavad, et
opikoormus on suur ja tekitab Ulepinget ja vasimust.

Parendusvaldkonnad:

o sailitada ja arendada positiivseid suundumusi;
e ohutu keskkonna loomine koolihoones.

Parendustegevused:

taita kooli sisekorra eeskirju ning nduda dpilastelt kaitumisreeglite jargimist;
sailitada ja arendada kooli positiivseid suundumusi;

suunata kooli téotajaid hoolikamalt kontrollima oma emotsioone;

korraldada Opetajate kollektiivile koolitus, mille eesmargiks on arendadan
suhtluskultuuri.

5.24 Opilastega seotud statistika

Riigieksamite tulemused d6ppeainetena punktides
Statsionaarne 6ppevorm

~ . 2012/13 2013/14 2014/15
Oppeaine = — = = — . . v .
Koolis Riigi keskmine Koolis Riigi keskmine Koolis Riigi keskmine
Ajalugu - 64,3

Bioloogia 62,6 57,3
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Eesti keel teise keelena 69,4 70,7 70,7 58,6 74,8 58,0
Inglise keel 69,5 69,7 52,2 48,0 66,7
Keemia 70,8 66,1

Matemaatika 82,2 60,8 48,71 42,1 42,3 45
Matemaatika (kitsas) 26,52 30,2 31,17 37,12
Matemaatika (lai) 70,9 54,0 57,29 50,83
Saksa keel - 63,7

Vene keel 73,9 71,4

Vene keel (kirjand) - -

Uhiskonnadpetus - 63,7

Riigieksamite keskmised tulemused arvutatakse valja dppeainete 16ikes, kui vastava eksami
sooritas 5 vdi enam Opilast. Seoses sellega, et alates 2013./14. dppeaastast oli muudetud
riigieksamite sooritamise kord, on sooritatud riigieksam ainult kolmes dppeaines.

A4. Pohikooli lihtsete lilesannetega eksamite tulemused oppeaineti keskmise

hindena
2012/13 2013/14 2014/15 \
Oppeaine Koolis k] Koolis RUE) Koolis Riigi keskmine
keskmine keskmine
A-voorkeel 43 42 346 i 3.25
voi riigikeel
keel ja
kirjandus, 3,9 3,8 3,8 - 3,4
emakeel
matemaatika 3,8 3,7 3,63 - 3,5

Pdhikooli Uhtsete Ulesannetega eksamitulemuste keskmised arvutatakse valja dppeainete
I6ikes, kui vastava eksami sooritas 5 voi enam Opilast.

Oppeaasta jooksul kooli I6petanud dpilaste protsent vérreldes algusega (9. kil ja 12.
kl arvestuses)

2012/13 2013/14 2014/15 \
Klass i i i
Koolis Grup_| Koolis Grup_| Koolis Grup|
keskmine keskmine keskmine
9. 197.79 91.5% 98.5% - 100%
klass
12. 10006 190,6% 93.5% - 100%
klass

Edasioppijate osakaal péhikooli I6petajate uldarvust protsentides

2012/13 2013/14 2014/15 .
G - G - G —— | Eesmar
Koolis FUpl = oolis rup! Koolis rupi k
keskmine keskmine keskmine
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100% - 100% - 100%

Edasioppijate osakaal giimnaasiumi lopetanud 6pilaste uldarvust protsentides

2012/13 2013/14 2014/15
Oppevorm Grupi Grupi Grupi  Eesmirk
Koolis | kesk |Koolis |keskmi [Koolis | keskmi
mine ne ne
Statsionaarne |84,6% |- 87,8% - 100%

lgal aastal on olnud kooli kuld- ja hdbemedaliga I8petanuid. Oppeaastatel 2004./05. kuni
2013/14 Idpetas kooli kuldmedaliga 26 &pilast ja hdbemedaliga 33 &pilast. Kiitusega
|6petajate arv kasvab pidevalt ja vimase kolme aasta jooksul on see olnud vastavalt 19%,
25%, 26%. Kooli I6petanute arv alustanutega vorreldes on vaadeldavate aastate jooksul
pidevalt kasvanud.

Kuld- ja hobemedaliga I6petanud opilaste arv

2012/13 2013/14 2014/15
Kuld - 2 Kuld - 1 Kuld - 2
Hobe - 0 Hobe — 1 Hobe - 1

e sadilitada 6pilaste koguarvu dppeaasta jooksul.
Parendustegevused:
e valtida dpilaste dppeprotsessist valjalangemist dppeaasta jooksul.
Opilaste rahulolu
Tugevused:

9. klassi Opilaste seas on labi viidud vaike kusitlus kuivord 6pilased on rahul oma
opitulemustega ja dpetuse ja dpetajatega? Klsimused olid jargmised:

1.B nosiHy10 11 CHITY ThI YYHIIBCS?
2.B narmeii mkosie MOXKHO MOJIYYUTh XOpoliee 00pa3oBaHUeE.
3.V Hac B mkosie paboTaroT KOMIETEHTHBIE, YYTKUE YUUTEIS.

4.51 momry4yms1 JOBOJLHO Ka4eCTBEHHOE OCHOBHOE 00pa3oBaHue.
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5. UyBCTBYeIIb JIH ThI ¢€0s51 CTOCOOHBIM MPOJIOJDKUTH O0yUYCHHE B THMHA3UH, TJI€ MPENo/IaBaHNe
60% mpenMeToB Oy/IeT BECTUCH HA SCTOHCKOM SI3bIKE?

Vastused olid: Jah — ; Mitte eriti - ; Ei - .

Esimesele kusimusele vastas 17% kusitletud Opilastest, et nad opivad taie jduga, 61%
arvas, et mitte eriti, 22% ei pinguta koolis Uldse. Teisele kisimisele, kas meie koolis vdib
saada head haridust, vastas 42 % Opilastest jaatavalt, 41% - pigem jah ja 13% vastasid
eitavalt, 84% arvab, et meie gimnaasiumi dpetajad on professionaalid ja oskavad lapsi
Opetada, 80% kusitletud 6pilastest arvab, et meie kool annab d&pilastele kvaliteetse
pohihariduse, kuid ainult 49% tunneb, et nad on suutelised edasi dppima gimnaasiumis ,
kus 60% Oppeainetest Opetatakse eesti keeles.

AHKeTa anAa 9-bIx Knaccos

1 2 3 4 5

B Jah HPigemjah BEi

70

60

50

4

o

w
o

N
o

1

o

Parendusvaldkonnad:

e tdsta huvi dppimise vastu;
o tOsta dpetamise kvaliteeti kdikides dppeainetes, eriti eesti keele dpetamisel.

Parendustegevused:

e taiustada dppemetoodikat;
e kasutada kujundava hindamise susteemi dpilaste teadmiste hindamisel;
e kasvatada lugupidavat suhtumist sellistesse dpilastesse, kes teistest erinevad.

Opijéudlus

Oppetdo tulemused tasemetdddes
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Klass Aine (ﬁvja;get % Ker?gml
2013/14 | 2014/15 | 2013/14 | 2014/15
3A Eesti keel 56,25 42,85 3,56 3,52
3B Vene keel 77,8 69,6 4,0 4,0
3C Vene keel 61,9 89,5 3,67 4,16
3A Matemaatika 80 28,6 3,81 3
(eesti keeles)
3B Matemaatika 88,9 56,5 4,39 3,91
3C Matemaatika 68,2 65 4,05 3,95
3A Vene keel 75 - 4,06 -
6A Vene keel - 81,8 - 41
6A Uhiskonnadp. 23 - 3 -
6B Vene keel 36,4 - 3,33 -
6A Matemaatika 26,7 36,4 3 3,27
(eesti keeles)

6B Matemaatika 27,2 36 3 3,17
6C Matemaatika 0 26 2,6 3,04
6C Eesti keel 35 60,8 3,1 3,91
6B Eesti keel 78,2 70,8 4,3 4
6C Vene keel 26,3 - 3,1 -
6B Ajalugu - 76,2 - 4,2
6C Ajalugu - 57,1 - 3,76

Kahe viimase aasta vordlustulemused néaitavad, et 2014./15. 0. a. tasemetddde hinded on
vorreldes eelmise aastaga mdnedes ainetes keskmisest madalamad, mdnedes kérgemad.

KOKKUVOTE OPPEASUTUSE ENESEARENDAMISEST

Koolis rakendatud sisehindamissusteem on toetanud Oppeasutuse arengut ja loonud
susteemse vdimaluse anallusida oma tegevusti, naha selgemalt saavutatud tulemusi ja
parendusvaldkondi kdigis olulistes koolielu valdkondades.

Sisehindamissusteemi Ulesehitamise protsess ja sisehindamise teostus oli kdigi protsessis
osalejatele jaoks arendav. Paljud koolielu valdkonnad, mis varem tundusid keerukad,
muutusid sisehindamise kaigus arusaadavamateks ning kasitletavamateks.

Sisehindamisslisteemi Ulesehitamine on pikaajaline pidev protsess, millega kaasneb
protsessis osalejate mottemaailma Umberkujunemine. Viimane on hadavajalik selleks, et
kool kujuneks jatkuvalt edasidppivaks organisatsiooniks ja pidevalt taienevaks
organisatsiooniks. Seetbttu peab kooli juhtkonna alaliseks prioriteediks olema eeskujuks
olemine igapaevatoos kdigile koolitootajatele.

Kooli arengu seisukohalt on vaga olulisel kohal tehtule hinnangu andmine. Hindamise
eesmark on saada tagasisidet protsesside toimimise kohta ja hinnata vaartusi selliselt, et
sellest oleks abi otsuste langetamisel. Sisehindamine on katkematu ja siUstemaatiline
analuus, dppe- ja kasvatustulemuste hindamine, samuti administratiivtegevuse hindamine,
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eesmargiga votta vastu administratiivotsuseid, mis on kooli arenguks vajalikud.
Sisehindamisel ilmnesid kooli tugevad ja nérgemad kuljed mis nduavad taiustamist.
Sisehindamise tulemus on uue, aastateks 2015- 20120 koostatava arengukava aluseks.

Aruande analluUsist lahtuvalt on kolme aasta jooksul sisse viidud sisehindamissisteem,
toimunud vanemate, kooli personali ja Opilaste kusitlused ning ainekomisjonidega on
koostatud giimnaasiumi t66 SWOT analiiiis. Opetajad tegelevad eneseanaliilisiga, milles
analuusitakse oma t66 saavutusi ja puudusi ja pustitatakse eesmargid edasiseks arenguks.
Oppendukogus tehakse kokkuvéte labiviidud Uritustest ja nende tulemuslikkusest .
Sisehindamise kaigus on selgunud, et dpilaste teadmiste kvaliteet on kasvanud.

Kool tegeleb pidevalt nende parendusvaldkondade ja vdimaluste maaratlemisega, mis on
seotud Opilaste ja lastevanematega. Koolis rakendatakse olemasolevaid protsesse
vastavalt vajadusele.

Kokkuvottes voib 6elda, et sisehindamissisteem toimib sisekontrolli ja enesehindamise
kaudu ja asutus lahtub oma tegevuse planeerimisel ja eesmarkide seadmisel sisehindamise
tulemustest. Sisehindamine tagab asutuse eesmargistatud tegevuse.

Oppendukogu koosoleku protokoll nr 4 02.06.2015

Hoolekogu (ndukogu) kooskolastus 16.06.2015
Kooli pidaja kooskdlastus 19.06.2015
................................ kaskkiri  nr...... .o
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